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FOLKTANDVARDEN SORMLAND AB (556820-2625)
- styrelsens arbetsordning

1. Inledning
Denna arbetsordning anvisar utifran aktiebolagslagen och bolagsordningen den modell
som ska galla for styrelsearbetet inom Folktandvarden Sérmland AB.

2. Arbetsomrade
Styrelsens arbetsomrade tacker bolagets verksamhet saval internt som bolagets externa
engagemang.

3. Ansvar och befogenhet
Styrelsen ansvarar infér bolagsstamman for bolagets organisation och férvaltning, samt
vad aktuella lagar och férordningar lagger pa styrelsen.

En grundlaggande uppgift for styrelsen ar att aktivt verka for att bolaget ska fa basta
mdjliga langsiktiga utveckling.

En annan grundlaggande uppgift for styrelsen ar att utse och entlediga VD.

4. Storlek och sammansattning

Enligt bolagsordningen ska styrelsen besta av lagst fem och hogst sju ledamoter med hogst
tre suppleanter. Till styrelsen utses tva fackliga representanter som fullvardiga
styrelsemedlemmar, en fran TCO och en fran Saco, for dessa utses ocksa en suppleant fran
vardera fackliga centralorganisations omrade.

5. Ledning
Styrelsen ar bolagets hogsta forvaltningsorgan. Styrelsearbetet ska ledas av dess
ordforande.

VD eller den VD kallar som bitrade ar féredragande i styrelsen. Styrelsen utser
sekreterare vid konstituerande sammantréade. Som justeringsman fungerar styrelsens
ordférande och en styrelseledamot.

Till att narvara vid sammantrédena kallas de ordinarie ledamdterna och suppleanter.

6. Arbetsuppgifter

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltning av dess angeléagenheter.
VD har hand om den Iépande férvaltningen enligt de riktlinjer och anvisningar styrelsen
meddelar. Styrelsen har vidare att se till att organisationen betraffande bokféring och
medelsforvaltningen &ven innefattar en tillfredsstallande kontroll.

Styrelsen ska i forsta hand agna sig at 6vergripande och langsiktiga strategiska fragor
samt fragor av osedvanlig beskaffenhet eller stor betydelse i 6vrigt. Vidare har styrelsen
att fortldpande kontrollera hur VD fyller de ansvar for den I6pande forvaltningen som
man palagt VD.
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7. Beslutsfragor

Styrelsen har att fatta beslut i fragor vilka icke faller inom den I6pande forvaltningen

samt dar aktiebolagslag och bolagsordning eller beslut i regionfullméktige fordrar

styrelsens beslut. Till frAgor av osedvanlig beskaffenhet eller stor betydelse raknas till

vidare:

- verksamhetens langsiktiga inriktning inklusive strategiska planer och
affarsplaner/verksamhetsplaner

- upptagande av ny eller nedlaggning eller stérre omstrukturering av bedriven
verksamhet

- upptagande av lan och lamnande av sakerheter inklusive uttag av pantbrev
och inteckningar

- forvarv, etablering eller avyttring av rorelse, samgaende eller fusion med
annat foretag

- kop av aktiepost i annat bolag
- avtal avseende:

e inkdp, underhall, hyra, leasing, nyttjanderatt med loptid 6verstigande 3
ar eller totalt 6verstigande 3 Mkr per avtal savida dessa inte tydligt har
preciserats i faststalld budget

o forsaljning av tjanster dverstigande 3 ar eller totalt 6verstigande 3 Mkr
per avtal

e strategiska samarbetsavtal med l6ptid dverstigande 1 ar

e Ovriga samarbetsavtal med |6ptid dverstigande 3 ar

- avyttring av fast egendom som utgdr anlaggningstillgang med varde
overstigande 3 Mkr

- [6sande av affars- eller personaltvist, som belastar bolagets resultat med mer
an 1 Mkr eller befaras paverka bolagets anseende negativt

- nyinvesteringar till grundbelopp 6verstigande 3 Mkr savida dessa inte tydligt
preciserats i faststalld investeringsplan

- bokslutsdispositioner

- arsbudget och flerarsplaner

- policyfragor

- vasentligare organisatoriska forandringar

- bonusprogram foér personal
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Aktiebolagslagen och bolagsordningen foreskriver dessutom styrelsens beslut i féljande
fragor:

- utseende av VD och eventuell vice VD samt firmatecknare
- organisation och bokféring av medelsforvaltning
- gavor till allmannyttigt eller darmed jamforliga andamal

- nyemission och avvikelse fran aktieagares foretradesratt (forslag till
bolagsstamman)

- delarsbokslut och arsredovisning
- tradande i likvidation

8. Styrelsesammantraden
Styrelsens sammantraden fordelas pa minst fyra sammantraden per rakenskapsar.

Program
For varje mandatperiod — fran bolagsstamma till bolagsstamma — ska styrelsen faststalla
ett preliminart program med sammantradesdagar och platser samt innehall i stort.

Kallelse

Styrelsens ordférande och VD har att fére utsdndande av kallelse utarbeta dagordning
for respektive sammantrade och bestamma erforderlig dokumentation till aktuella
arenden. Kallelse, med tillhérande dagordning och underlagen distribueras till
ledamoéterna och till suppleanterna senast en arbetsvecka fére utsatt sammantréadesdag.

Dagordning
Dagordningen ska ha minst féljande innehall:

Foregaende protokoll
VD — rapport
Ekonomisk rapport
Bolagsarenden
Affarsuppslag
Informationsarenden
Ovriga fragor

Ordféranden och VD har déarefter att beréakna erforderlig tid for behandling av respektive
arende sa att nodvandig omsorg dgnas de vasentliga beslutspunkterna i dagordningen.

Protokoll

Sekreteraren for protokoll dar saval beslut som vasentliga delar av styrelsens
diskussioner och évervagande dokumenteras. Till protokoll fogas i férekommande fall
bilagor.
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Varje protokoll ska ges ett nummer jamte datum. Protokoll ska justeras senast tva
arbetsveckor efter sammantrade. Omedelbart efter justering ska samtliga
styrelseledamoter och suppleanter samt revisorn och moderbolagets ordférande
tillstallas kopia av protokollet.

Protokollet forvaras brandsakert inom las hos bolaget.

Beslutsuppfdljning
En lista p& beslutade arenden med aktuell status och bedémd eller beslutat
atgardsdatum fors under styrelsemétena.

Foredragningar

| princip ansvarar VD for alla féredragningar. For att bereda styrelsen mojligheter till
fordjupande eller mer detaljerade redogérelser kompletterar affarsansvariga respektive
ekonomiansvarig eller i sarskilda fall andra sakkunniga inom bolaget. Detta géller
speciellt strategiska planer, storre investeringsarenden och strukturférandringar.

9. Information

Styrelsen ska i princip ha samma information kring vasentligare fragor i verksamheten
som VD har tillgang till. Ordféranden ska, tillsammans med VD, forvissa sig om att
ledamoterna, i god tid, far ett tillrackligt belysande underlag for alla d&renden som
forelaggs styrelsen som information for beslut.

Senast 20 arbetsdagar efter manadsskiftet distribuerar VD till styrelsen resultatrapporter
med jamforelse mot budget och féregaende ar, aven som en aktuell prognos, allt jamte
eventuella kommentarer.

Styrelsen ska lopande erhalla skrivna PM fran bolagets revisorer samt annat
internkontrolimaterial av betydelse.

10. Motesplan for styrelsen under 2024

16 februari, kl 09.00 — 12.00
Bokslut 2023 och forslag till komplett rsredovisning lamnas.

26 april, kI 8.30 — 12.00
Kvartalsrapport 1 2024

10-11 juni, lunch till lunch
Styrelsens strategidagar med uppféljning av affarsplan 2024 - 2026 och diskussioner om
affarsplan 2025 - 2027

23 auqgusti, 8.30 — 12.00
Delarsrapport juli 2024, prislistor samt Budget och affarsplan 2025 - 2027

25 oktober, kI 8.30 — 12.00
Kvartalsrapport 3 2024

13 december, kI 9.00 — 12.00
Dokument bolagsstyrning
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11. Loner och Ioneférmaner till foretagsledningen

Styrelseordféranden forhandlar och traffar avtal om I6neférmaner for VD.
Styrelseordféranden ska av VD informeras om avtal med personal direkt understélida
VD. Ordféranden har att informera styrelsen om avtalsférhallandena fér VD.

VD ska varje ar informera om I6neférmaner for personal som ingar i foretagsledningen

Eventuella bonusprogram for VD eller personal direkt understéllda VD faststalls av
styrelsen.

12. Attestratter

Styrelsens ordférande och vice ordférande har attestratt gentemot bolaget VD.
Attestordning for verksamheten féljer riktlinjerna i dokumentet "Beslut, ansvar och
befogenheter”.

13. Oversyn

En 6versyn av arbetsordningen sker arligen vid sammantradet i december och i linje
med Aktiebolagslagen 8 kap 6 § dar det anges att styrelsen arligen ska faststalla skriftlig
arbetsordning.
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