i ar en attraktiv arbetsgivare med ett vénligt och tillatande
arbetsklimat som bidrar till initiativ- och ansvarstagande,
delaktighet, personlig utveckling och arbetsgladje. Vi arbetar
sida vid sida med tydligt ansvar och befogenheter. Vi har en
ldrande organisation dér vi stéttar varandra och vagar préva 0ss
fram. Vi har hogt i tak, korta beslutsvagar och vardesatter
matesplatser dar vi, oavsett yrkesroll, kan traffas och utbyta idéer.

Vi ar flexibla, deltar aktivt i utvecklingen av verksamheten och ser
var roll i helheten dar det évergripande méalet ar att hjalpa kunden
till en god munhélsa genom hela livet. Att vi har erfarenheter fran
manga olika lander och mycket néjda kunder och medarbetare &r
andra uppenbara styrkor.

Vi ar en bra arbetsgivare helt enkelt!

EN BRA
ARBETSG“’ARE Folktandvarden Sérmland
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Folktandvarden Sérmland AB ar med ansvar for drygt 155 000 kunder storst i
|&net pa allman- och Specialisttandvérdv 36 074 har tecknat avtal om frisktandvard.
Viar totalt 489 medarbetare pa 23 kliniker. Verksamheten ar certifierad enligt
det internationella m\U ledningssystemet ISO14001 och Silviahemmet. Vijobbar
for att sormlanningarna ska ha Sveriges basta tandhalsa 2025.
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TA DINA NASTA KARRIARSTEG HOS 0SS!

Lon _

Extra (forméaner) )

Vart mal ar att vara en attraktiv arbetsgivare pa
alla satt och erbjuder darfér marknadsmassigt bra
l6ner dar du ocksa kan péverka din Idneutveckling
genom ditt arbete. Vara l6nekriterier baseras pa din
arbetsinsats, engagemang, ansvarstagande och
kompetens. Vi gor pensionsavsattningar till din
framtida pension och det finns mojlighet att véxla
en del av din I16n mot pension.

@ C

Vart foretag ar stabilt och har gatt bra
under lang tid. Det gor att vi kan satsa pa
utveckling men det bidrar &ven till att vi
har extra forméner for vara medarbetare.
Vi erbjuder exempelvis ett friskvardsbidrag
i topp, frisktandvérd, resebidrag vid
volontédrarbete utomlands och grupp-
forsakring via Ioneavdrag. Vi har dven

massor av férmaner via webbportalen Benify.

Det kan bland annat handla om rabatter
pé friskvard och semesterresor.

Vi har ett generdst friskvardsbidrag som varje enskild medarbetare rader éver. Vi har
ocksa ett systematiskt arbetsmiljoarbete som forutom en god fysisk arbetsmiljo bidrar till
att vi haller oss friska. Vi genomfér ocksé olika friskvardssatsningar pa bade klinik- och
foretagsniva. Allt i syfte att skapa en hallbar arbetsplats.

Utvecklingsmaéjligheter

Vi erbjuder bra utvecklings- och karridrmajligheter. Vi har ett omfattande utbildningsprogram — Kompetenshjulet —
For dig som vill utvecklas i ditt jobb erbjuds méanga med odontologiska uppdateringsutbildningar som man kallas
mdjligheter. Oavsett om du &r ny i din yrkesroll eller har till med bestamda tidsintervaller och varje & kommer du och
flera ars erfarenhet finns olika utvecklingsvégar. din chef dverens om vilka aktiviteter som ska fa dig att utvecklas
Vi lagger stor vikt vid att du ska fa en bra introduktion mot dina uppsatta mal. Det kan till exempel handla om

nar du ar nyanstalld hos 0ss och &r du ny i din yrkesroll nischutbildningar for allméntandldkare eller studiestod till

som tandlakare/tandhygienist erbjuder vi individuellt tandskéterskor som vill utbilda sig till tandhygienister. Ar du
anpassad handledning. intresserad av att bli specialist sa finns det mojlighet att

sOka meriteringstjanster och specialistutbildning.

Vi tar sjalvklart &ven ansvar for miljon. Var verksamhet &r certifierad enligt det internationella
miljdledningssystemet ISO 14001, vilket innebar att vi arbetar systematiskt for att minska var
miljopaverkan. En centralt placerad miljésamordnare hjdlper oss att halla hdgsta fart pa
miljdomréadet och pa varje arbetsplats finns dven ett miljdombud.

Karriarvagar for:
For att ytterligare gora det mojligt ¢ Tandldkare: Odontologiskt sakkunnig /Nisch / Meriteringstjanst / ST-utbildning /
att utvecklas inom foretaget har vi Chef/ledare / Chefsforsérjningsprogram / Bitradande klinikchef / Klinikchef / Omradeschef.
ett eget chefsutvecklingsprogram ¢ Tandhygienister: Hemtandvard / Munhalsoteam / Chef/ledare / Kliniksamordnare /
ddr praktik varvas med teori. Det Chefsforsorjningsprogram / Bitrddande klinikchef / Klinikchef / Omradeschef.
omfattar ett gediget utbildningspaket ¢ Tandskoterskor: Hemtandvard / Munhalsoteam / Ortodontiassistent /
om ledarskap, personalfragor, Tandhygienist (studieférman) / Chef/ledare /Kliniksamordnare /
rekrytering, arbetsmilj, arbetsratt, Chefsforsérjningsprogram / Bitrddande klinikchef /Klinikchef / Omradeschef.

ekonomi och annat som lagger
en stabil teoretisk grund till jobbet
som klinikchef.
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